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データカルチャープレイブック

データカルチャーの構築により、分析と AI の価値を高
めることができます。データカルチャーは組織全体で
意思決定の質とスピードに変革をもたらすとともに、
データの信頼性と透明性の基盤を作り出します。 
 
データカルチャーの構築には時間や投資、組織全体の
取り組みが必要ですが、データと人員を AI に対応でき
るようにするために確固としたデータカルチャーは欠
かせません。このプレイブックは、組織の長期的な成
功に向けてデータカルチャーを育成し、維持するため
の重要なステップについて解説します。

データカルチャー

ソリューション

このプレイブックの対象読者は、データカルチャーの価値とその構築の取り組み方を知りた
いと考えている、ビジネスやデータ、IT のリーダーです。

3Coursera Enterprise "Global Skills 2024" report (英語)
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確固としたデータカルチャーの
メリット1

生産性の向上

イノベーション

カスタマーサービスの強化

自信を持った意思決定

コスト削減

「データカルチャー」の正確な意味とは
データカルチャーとは、組織の変革を推し進めるためにデータや AI の利用を重視、実践、促進す
る、組織全体の人々の行動や考え方を指します。データカルチャーにより、組織の誰もが直感的か
つ生産的なインサイトで、複雑なビジネス課題に取り組めるようになります。

18.8 倍 
収益性²

本書の内容は、強力なデータ + AI 戦略を策定する方法  
(第 1 章)、人員が自信を持ってデータと AI を利用できる
ようにするため継続的な学習に投資する方法 (第 2 章)、
データ成熟度を高める方法 (第 3 章) です。

2McKinsey, 5 Facts: How Customer Analytics Boosts Corporate 
Performance (英語)

1データとアナリティクスの最新事情レポート

技術面の意思決定者の 86% が、AI の出力はデータ入力の質に左右さ
れると考えています¹。 
 
世界は転換点を迎えています。AI はビジネスに大変革をもたらしており、働き方を根本的に変
えつつあります。Coursera 社も、世界的な必要スキルのトレンドのトップとして AI リテラシー
を挙げ、適応する必要性を強く説いています3。しかし労働力の構造的変革には、単なる組織の
変化や新しいツール以上のものが必要です。データと AI のパワフルな力を最大限に活用するに
は、人員が組織のプロセスやテクノロジーに対応できるようにしなければなりません。

AI を活用する労働の未来に向けた革新は、とりわけ信頼性とスキル不足に対応する場合、データ
の重要な役割を理解することから始まります。すでに多くの企業はクラウドアプリケーション
に投資しており、データの混沌状態を招きました。そこで浮き彫りになったのが統合と自動化の
必要性です。企業は、AI を活用したエクスペリエンスと自律エージェントによる、データや分
析のプラットフォームの強化をますます検討するようになっています。この変化はデータと分
析に対し、2 つの重要な面で影響を及ぼしています。それは、AI が生産性と有効性の両方を向
上させるということです。

しかし、AI の出力はデータ入力の質に左右されます。データ入力の質の高さを確保し、AI 出力
の広範な利用を促進するものこそが、確固としたデータカルチャーです。そうしたデータの質の
高さで、意思決定とイノベーションが加速されます。確固としたデータカルチャーは、データと 
AI の活用の成功に向けた道を開くのです。データ中心の環境を育成することで、現在のパラダ
イムシフトを競合他社よりうまく乗り越えられるようになるでしょう。

AI の必須要件とデータの役割

3

https://www.coursera.org/skills-reports/global/pdf/gsr-2024
https://www.mckinsey.com/capabilities/growth-marketing-and-sales/our-insights/five-facts-how-customer-analytics-boosts-corporate-performance
https://www.mckinsey.com/capabilities/growth-marketing-and-sales/our-insights/five-facts-how-customer-analytics-boosts-corporate-performance
https://www.salesforce.com/resources/research-reports/state-of-data-analytics/
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データカルチャープレイブック

データカルチャーを構築する道のりは困難
に思えるかもしれませんが、適切な戦略があ
ればデータと AI の活用の成功に向けた計画
を立てることができます。

このプレイブックには、データカルチャーを
確立するためのシンプルでありながら効果
的なステップが示されています。ビジネス
リーダーと IT リーダーの方は、どのように
人員がデータに基づいたインサイトを活用
して意思決定を強化し、最終的には組織の確
固としたデータカルチャーの価値を実現で
きるかを知るためにご活用ください。

確固としたデータ 
カルチャーの価値

データカルチャーの構築は直線的に行われるのではなく、進化し続ける生き物
のようなものであることを念頭に置いてください。このプレイブックの各ステッ
プは、データカルチャーの構築時とその確立後の両場面で実行して繰り返すこ
とができます。 

それぞれの章では、ヒントとなるケーススタディと目標の達成に役立つチェッ
クリストも取り上げています。

データカルチャーを構築することで AI のレジリエントな基盤を確立し、未来に
向けて投資しませんか。それでは始めましょう。

組織では日々、すべてのレ
ベルで数千件もの意思決定

が行われている

数千件の意思決定 数千件の意思決定 数千件の意思決定 数千件の意思決定

データで 
意思決定を強化する

各部門内で 
足並みを揃える

部門間の 
連携を推進する

データカルチャーが強化する効率、
信頼性、成果
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データカルチャープレイブック

データはあらゆる AI 戦略の柱です。AI の可能性を最大限に引き出すための鍵
となるのは、質の高い信頼できるデータが利用できる人を増やすことです。そ
して、それを支援するのが確固としたデータカルチャーです。それにより、デー
タを活用した組織全体の成功を支えるために適切なテクノロジーやプロセス、
インサイトが利用できる人を増やすことができます。

4Salesforce『データとアナリティクスの最新事情』、2023
5Salesforce『データとアナリティクスの最新事情』、2023

第 1 章: 

データ + AI 
戦略を策定
する

78%  
ビジネス上の優先事項
への取り組みをデータ
で進めることに組織が
苦慮していると回答し
た分析や IT のリーダー

の割合4

85%  
AI の進歩によりデータ管
理が優先度の高い戦略に
なるという考えに同意ま
たは強く同意した回答者

の割合5 

戦略の出発点は人

https://www.salesforce.com/resources/research-reports/state-of-data-analytics/
https://www.salesforce.com/resources/research-reports/state-of-data-analytics/
https://www.salesforce.com/resources/research-reports/state-of-data-analytics/
https://www.salesforce.com/resources/research-reports/state-of-data-analytics/
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データカルチャープレイブック

AI の信頼性の不足を補い、組織全体でデータの
幅広い利用を促すには、データ戦略を策定する必
要があります。  データ戦略の策定により、業務
効率と収益を高められる態勢が整います。  
 
実践的なインサイトを引き出すための鍵とは、信
頼できる分析環境と AI の力を結びつけることで
す。そして AI の力があれば、実践的なインサイ
トの活用を大規模に引き出す鍵となるのは信頼
できる生成 AI をプラットフォーム全体に導入す
ることです。テクノロジー投資を最大限に活用
するとともに、ビジネス戦略を推進し顧客からの
信頼を強化するチャンスを見出すために、分析環
境と AI を、データスキルを持つ人員と結びつけ
て、ワークフローの中で AI によるインサイトを
取得できるようにしましょう。

データ戦略

ソリューション

1. ビジネス上の意思決定の加速
2. 業務効率の向上
3. 重要な業務に充てる時間の捻出
4. ワークフローの自動化
5. 顧客満足度の向上

データリーダー /IT リーダーが得られる 
AI のメリットトップ 5

変革管理 (人)  
 
ステークホルダーは連携して
いるか?

ステークホルダーはデータカ
ルチャーの成功に向けた模範
的な行動を見せているか?

適切なスキルが組織にあるか? 

スキルとデータ精通度を高め
るために、コミュニティをど
う活用しているか? 

能力 (テクノロジー ) 
 
どのプラットフォームとア
プリケーションならデータ
ガバナンスフレームワーク
を支えられるか? 

どのようなインテリジェン
トで再利用可能な統合ツー
ルが、セキュリティや連携、
行動の推進に役立つか?  
 
AI を活用したデータと分析
に基づいて行動できるか? フレームワーク (プロセス)  

 
ルールやプロセスの面で理想像
はどのようなものか? 

アクセスを維持しながら、デー
タのプライバシーとセキュリ
ティをどのように確保するか? 

データ品質、メタデータ管理、
データ認証に関してどのような
標準を策定しているか? 

データと AI 
の信頼性

1

2

3

AI の力を活用したデータガバナンスの
核となる要素

https://www.tableau.com/ja-jp/products/tableau-pulse
https://www.tableau.com/ja-jp/products/tableau-pulse
https://www.tableau.com/ja-jp/blog/what-is-tableau-einstein
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データカルチャープレイブック

効果的な変革管理計画にするには、継続的な啓発、教育、確固としたデータカル
チャーを推進するよう、組織全体の人員にどう働きかけるかを詳細に決めてお
く必要があります。まず初めに、運営コミュニティまたはセンターオブエクセ
レンス (CoE) を組織するために、部門の枠を超えたチームのメンバーを決定し
ましょう。このチームの役割は次の通りです。

• 生産性の向上、顧客理解の強化、手作業の削減、目指すビジネス成果の達成を
データと AI で図れる、ビジネス目標やビジネスベンチマークを明確にする  

• ユースケースをリストアップし、クイックウィンを選定する

• ビジネス目標とパフォーマンス指標 (OKR) を設定し、調整する

 
この体制を確立すると、組織全体の人員に浸透させたい行動や考え方を明確に
した変革管理計画を策定することができます。まず、ステークホルダーが取り
組んでおり、何をすべきかわかっていることを確認しましょう。そして、下記を
目的として実行に移すことになる具体的なステップに取り組みます。

• コミュニティをトレーニングして、データと AI のスキルを身につけさせる  

• データガバナンス委員会を設置する

• データ成熟度モデルの現実的な目標を設定する

• 頻繁なフィードバックループで学び、改善する

AI で引き起こされている変革はあ
まりに大きく、データチームを通じ
て対処するだけでは足りません。ま
た重要性も極めて高く、他のデータ
インフラストラクチャのプロジェク
トが対応するまでより広範な導入の
開始を待つ、ということもできませ
ん。事業部門は行動に移そうとして
います。この変革の波に乗るべきで
す。乗らずにサイロ化しようとすれば、
ビジネスとの関わりを失ってしまう
でしょう」
DELIVERY LAYER 社 創業者、CEO 
SOLOMON KAHN 氏 
データリーダーシップコラボレーティブ  
諮問委員会委員

強力なデータ + AI 戦略を 
策定するには
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JPMorgan Chase
ケーススタディ

グローバル金融サービス企業の JPMorgan Chase 
は、従業員の間でデータカルチャーを育むことに
より、イノベーションの加速とカスタマーエクス
ペリエンスの強化を図り、規制の厳しい業界でイ
ンサイトに基づく意思決定を全社で行えるよう
にしています。 

社内でデータコミュニティまたはセンターオブエクセ
レンスを組織します。

意思決定とビジネスプロセスでデータを優先させます。

データに関する問題の根本原因を把握、理解し、解決す
るための計画を立てます。

データガバナンスの核となる要素 (フレームワーク、変
革管理、ツール) を整備します。

データに基づいた行動を実践し、ビジネス成果に向けて
データ、分析、AI を活用します。 
 
リーダーが集まって交流し学び、データに基づいた組織
の構築で互いに支援し合う場のデータリーダーシップ
コラボレーティブ (DLC) (英語) に参加します。

  行える取り組みのステップ

8

データカルチャープレイブック

AI への信頼を阻む主なハードル

問題点: 分析エコシステムの分断 
原因: データのサイロ状態、ワークフローとの統合不足

問題点: データや AI の質に対する信頼不足 
原因: 信頼できる単一のデータ源がない

問題点: データ所有者や責任が不明確 
原因: データガバナンスの責務が定まっていない

問題点: インサイトが表に出てこない 
原因: データが見つけにくい、役割に基づいたアクセスがしにくい

問題点: データと AI のスキルが不足 
原因: データの精通度や利用度が低い

1

2

3

4

5

顧客はますます AI を日常生活の一部にしつつありますが、その利用には入り交
じった感情も抱いています。

一般の人々の 74% は AI の非倫理的な利用を懸念しており、
63% が AI のバイアスを懸念しています6。

顧客エンゲージメントとデータ
信頼性の低さ

6Salesforce『データとアナリティクスの最新事情』、2023

https://www.tableau.com/solutions/customer/jpmorgan-chase-chooses-tableau-enable-self-service-analytics-keeping-rapid
https://www.tableau.com/ja-jp/blog/proving-impact-and-roi-data-governance
https://www.linkedin.com/company/data-leadership-collaborative
https://www.linkedin.com/company/data-leadership-collaborative
https://www.tableau.com/solutions/customer/jpmorgan-chase-chooses-tableau-enable-self-service-analytics-keeping-rapid
https://www.tableau.com/solutions/customer/jpmorgan-chase-chooses-tableau-enable-self-service-analytics-keeping-rapid
https://www.salesforce.com/content/dam/web/ja_jp/www/documents/research/state-of-data-analytics-jp.pdf
https://www.salesforce.com/content/dam/web/ja_jp/www/documents/research/state-of-data-analytics-jp.pdf
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第 2 章:

データの価
値を実現で
きるように
チームをサ
ポートする

7Salesforce, The AI-IT Disconnect, 2024
8BCG, 2023

データを最大限に活用するには、テクノロジーだけでは足りません。あらゆるレ
ベルでデータ精通度を高めることで、人員はデータと AI の信頼できるツールを
うまく利用し、実践的なインサイトを生かして意思決定を改善できるようになり
ます。 

no. 1 
の課題は、AI の人材
とスキルが組織で不足
していることと IT リー

ダーが認識7 

24%  
この重要なスキル習得を
企業戦略に組み込んでい
る、今日のトップ企業の

割合8 

データカルチャープレイブック

スキル不足を補い信頼できるツールを
提供する

https://www.tableau.com/ja-jp/about/contact#contact_japan-sales
https://www.tableau.com/solutions/customer/jpmorgan-chase-chooses-tableau-enable-self-service-analytics-keeping-rapid
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社内の働き手は、全員がデータの価値を実現するためのスキルやツール、
好奇心を持っているでしょうか。まず間違いなくそのようなことはありま
せん。まずは、インサイトに基づく意思決定の能力に影響を及ぼす可能性
がある、スキルと知識不足について人員を調査しましょう。データの効果
的な利用に何が欠かせないかを把握するために、現在のスキルを調査して
人員のニーズを掴むには、経営陣の同意が不可欠です。 

データ分析と AI のスキルに関する人員や組織のニーズを監査、評価する
ために、ユースケースと従業員の能力を照らし合わせましょう。たとえば、
財務アナリストと比べて、プロダクトマネージャーにはデータと AI のどの
ようなスキルが期待されるでしょうか。データ成熟度を高めるデータカル
チャーの行動 (第 3 章で詳述) に基づいて、現在と将来 (理想像) の人員ス
キルを示す表を作成するといいでしょう。

データスキル不足への対処を全チームでスピードアップするための支援と
して、革新的なソリューションを活用することもできます。Tableau Pulse 
のような Tableau ソリューションで AI を利用すると、データ分析を民主
化し、規模に応じたインサイト活用をシンプルに行えるようになります。
これにより、価値創出までの時間が短縮され、スマートな提案と Tableau 
内で提示されるガイダンスの機能でデータアナリストの反復作業も省くこ
とが可能です。Tableau の AI は Einstein Trust Layer 上に構築されている
ため、組織はデータのセキュリティとプライバシーを損なうことなく、信
頼できる倫理的でオープンな AI によるエクスペリエンスを実現できます。
これが、分析環境と AI の利用を高めながらデータスキルを育成するうえ
で、きわめて重要な役割を果たします。 

変革管理は、人員のスキルや能力を高められる重
要な要素です。結局のところ、データや AI のツー
ルに投資しても、人がそれを使うためのスキルを
持っているとは限らないためです。そこで重要
な役割を果たすのがトレーニングと能力開発で
す。トレーニングや教育、データコミュニティの
関与を通じた継続的な学習で、人員はツールを使
うために必要なスキルを身につけることができ
ます。また、それは継続的な投資であり、企業戦
略と完全に足並みを揃える必要があります。

このプロセスは 2 つのステップからなります。ま
ず、データ精通度と AI スキルの面で現在の人員
をレベルアップする必要があります。それに続
けて、データ + AI 戦略に合った人材を発掘し、採
用しましょう。

データスキルの不足という課題 継続的な学習

9Salesforce Digital AI Skills Research, 2023

ソリューション

60%  

AI の台頭と自動化により、デー
タセキュリティのスキルの重要
性がさらに高まると考えるピー

プルリーダーの割合9

10

https://www.tableau.com/ja-jp/data-literacy-training
https://www.tableau.com/ja-jp/products/trial


データカルチャープレイブック
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3

4

分析環境への投資を最大限に活用し、データの持つ変革的な可能性を引き出すというこ
とは、データに触れるあらゆる人がスキルレベルにかかわらずインサイトを見出して行
動に移せるということを意味します。つまり、直感や感覚に頼るのではなく、積極的な
データ活用による意思決定を目指すということです。インサイトに基づく意思決定を
支えるために、組織の中でユーザー教育の推進、利用度とエンゲージメントの評価、分
析環境の利用促進を行いましょう。

AI はわかりやすい言葉による説明を自動ですぐダッシュボードに加えることで、人員
のサポートが可能です。この機能により、掘り下げた探索を行える動的なビジュアライ
ゼーションでインサイトの背後にある「なぜ」を知ることができます。エージェント
で実現する自律 AI は、透明性のある予測と推奨に対する信頼や自信をすべての人にも
たらします。

さらに、Tableau の AI で人員は信頼できる生成 AI も利用できるようになります。
Tableau は LLM が処理する機密データをデータマスキングツールで除去し、機密デー
タは Salesforce プラットフォームの外に保存されることも LLM のトレーニングに利用
されることもありません。また、応答では有害性やバイアスがないか調べられ、コンプ
ライアンスの監査も行われるうえ、すべてのプロンプトと生成された応答は、外部モデ
ルがプロンプトを処理した直後に消去されます。自社のニーズを考えるうえで、生成 
AI のプロセス全体が安全でセキュア、かつ信頼できるようにすることを目標にすると
いいでしょう。  

テクノロジーとデータ利用への
投資

Staysure

ケーススタディ

Staysure 社は、データが分断されたサイロ状態
の打破、ボトルネックの排除、データ探索の促進、
分析精通度の向上のために Tableau Cloud を活
用しています。詳しくご覧ください。 

データと AI のスキルに関する人員や組織の
ニーズを監査、評価します。

人材発掘、維持、スキルアップのための実践的
なタレントマネージメント計画を策定します。

人員に適切なツールとデータ利用環境を提供す
るために投資します。

人員同士が交流し、データや AI について他者
から学ぶことができるように、実践のコミュニ
ティを構築します。

  行える取り組みのステップ
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https://www.tableau.com/ja-jp/tableau-agent
https://www.tableau.com/ja-jp/tableau-agent
https://www.tableau.com/en-gb/solutions/customer/staysure-uses-tableau-online-break-down-stubborn-data-silos-and-transform
https://www.tableau.com/solutions/customer/jpmorgan-chase-chooses-tableau-enable-self-service-analytics-keeping-rapid


12

データカルチャープレイブック

第 3 章:

データ成熟度
を向上させる

データ成熟度が高いと答えた回答者は、AI を効果的に
活用するために必要な質の高いデータを所有している
可能性が 2 倍になっています¹0。

データ成熟度を高める道を歩んでいる組織では、AI 活用に向けて確実に備える
ためのベストプラクティスを見出すことが、データ成熟度を向上させるために
必要です。  

Forbes 社 (英語) によると、データ成熟度とは組織のデータ利用能力の尺度
であると同時に、組織がその能力をどれほどうまく利用できているかも示し
ています。組織がデータ面で成熟すると、広範な目標を達成するためにデー
タのリソースを投入できるようになります。多くの場合、これはデータに基
づく意思決定に留まらず、組織全体でデータリソースをさらに使えるように
することも意味します。 
 
データ成熟度と準備度の本質は、成熟曲線で右上に推移する過程と同じ考え
方で捉えられ、活用をさらに進め AI に備える能力を高めるということです。 

データカルチャープレイブック

11出典:  2024 Salesforce Success Metrics Global Highlights.  10 か国の顧客 2,165 社から得られたデータを集計。

10Salesforce『データとアナリティクスの最新事情』、2023

Tableau のお客様は、生成と予測のカスタムモデルの構築が 
25% スピードアップしたと述べています¹¹。

データ成熟度を支えるプロセスを
構築する

https://www.forbes.com/councils/forbestechcouncil/2022/04/12/data-maturity-finding-a-path-to-a-data-driven-future/
https://www.salesforce.com/content/dam/web/ja_jp/www/documents/research/state-of-data-analytics-jp.pdf
https://www.salesforce.com/content/dam/web/ja_jp/www/documents/research/state-of-data-analytics-jp.pdf
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データ 
成熟度中

データ 
成熟度高

データ品質

テクノロジーインフラストラク
チャ 

AI 戦略

技術系の人材/スキル

ビジネス部門のステークホル
ダーとの連携

セキュリティ /コンプライアンス
能力
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成功のモデルを構築し、成功を測定します。
組織にとってデータ成熟度とはどのようなものか、
どのような意味を持つかを定義します。

人、プロセス、テクノロジーの全体で、スキルレベ
ルと能力をベンチマーキングします。

ROI を測定します。使用する重要業績評価指標 (KPI) 
は、ビジネス業績、分析の生産性、組織的な整合性、
コミュニティの満足度、導入度です。

データソースが、ビジネスプロセスの一部または複
数の部分に対応していることを確認します。
重要な意思決定ポイントに対処するために、分析で
きる状態の整備されたデータソースを作成します。

大量のデータを集約、セキュリティ保護、処理、整
理して、社内の全員が必要な統合データに 1 か所で
アクセスできるようにします。

AI によるインサイトでデータに基づく意思決定を
行うカルチャーを推進します。
データディスカバリに AI を活用した分析を組み合
わせて、生産性を向上させます。

経営陣のステークホルダーに、行動変容と変革管理
への予算配分に取り組んでもらいます。

分析を自動化し、データによる連携を推進します。

1

2

3

AI 活用力は組織の行動とデータ能力に左右されます。能力が高まればデータ成熟度も向上
します。言うまでもなく、これは一晩で完了できるプロセスではありません。「1 度やれば
終わり」という問題ではないのです。しかし、人、プロセス、テクノロジーの足並みが揃え
ば揃うほど、組織はデータ成熟度の段階を上がっていき、最終的には人員が組織のために
データに基づく適切な意思決定を自信を持って行えるようになります。  

データ面の成熟に向けたロードマップを進めるには、
次のベストプラクティスの導入を検討しましょう。

データ成熟度の定義とモデル データ成熟度のベストプラク
ティス 

ソリューション

AI の活用に必要なデータ能力

13
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データの活用

1

2

3

データ面の成熟に向けたロードマップを
策定する

John Lewis Partnership
ケーススタディ

John Lewis Partnerships 社はデータと AI を活用
し、カスタマーエクスペリエンスの変革と収益力
の強化を図っています。このビデオで詳しくご
覧ください (リンク先英語)。

成功のモデルを構築し、成功を測定します。組
織にとってデータ成熟度とはどのようなもの
か、どのような意味を持つかを定義します。

データソースがセキュリティで保護され、集約
されており、利用しやすい状態になっているこ
と、そして重要な意思決定に対処するために、
データソースがビジネスワークフローの一部
または複数の部分に対応していることを確認
します。

広範にわたるデータディスカバリに AI を活用
した分析を組み合わせて、生産性を向上させる
カルチャーを推進します。

データ面の成熟に向けたロードマップを成功に導く要素には、分析戦略に関する検討、
ガバナンスへの取り組み、アジャイルまたは柔軟な導入、分析をサポートするコミュニ
ティの価値を伝えて推進することなどが挙げられます。

信頼できるプラットフォーム

組織カルチャーの変革 
データ活用による成功を促し賞賛するコミュニティを構築または支援する 

プロセスの合理化 
データプロセスの自動化と強化のために AI の統合について討議する

データと AI への取り組みを加速

  行える取り組みのステップ

データへの親しみ
データの民主化

グローバルな 
データ活用

普遍的な 
データ活用

データの活用

グローバルな 
データ活用

データへの親しみ

データの 
民主化

データへの親しみ データへの親しみ

データの 
民主化

データの活用

データへの親しみ

データの 
民主化
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https://www.tableau.com/solutions/customer/jpmorgan-chase-chooses-tableau-enable-self-service-analytics-keeping-rapid
https://www.youtube.com/watch?v=DcwcKK8cYPA
https://www.tableau.com/solutions/customer/jpmorgan-chase-chooses-tableau-enable-self-service-analytics-keeping-rapid
https://www.tableau.com/solutions/customer/jpmorgan-chase-chooses-tableau-enable-self-service-analytics-keeping-rapid
https://www.tableau.com/solutions/customer/jpmorgan-chase-chooses-tableau-enable-self-service-analytics-keeping-rapid
https://www.tableau.com/solutions/customer/jpmorgan-chase-chooses-tableau-enable-self-service-analytics-keeping-rapid
https://www.tableau.com/solutions/customer/jpmorgan-chase-chooses-tableau-enable-self-service-analytics-keeping-rapid
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まとめ

Tableau は、組織でデータカルチャーを構築して
分析と AI の価値を高めるために必要な、信頼で
きるデータ、分析、AI、ビジュアライゼーション
のツールを提供しています。  
 
データの有効活用に向けた道のりの第一歩を、
信頼できる単一の情報源を組織全体に提供でき
る Tableau プラットフォームで始めましょう。
Tableau の AI はお客様のデータを活用してトレ
ンドとパターンを明らかにし、的確で迅速な意
思決定を導く実践的なインサイトを見出します。
もちろん、既存のテクノロジー投資に影響を与え
ることも、データのセキュリティやプライバシー
を損なうこともありません。 

データカルチャーを構築するために、まずはこの
プレイブックで示されているステップを確認し、
右側に挙げられているリソースをご覧ください。

次のステップ

分析のマンツーマン相談とデモ 
少ない労力でデータから成果を引き
出せるように支援する製品について、
詳しくご説明します。

Tableau の無料トライアルを開始 
無制限のデータ探索とディスカバリを
始めましょう。

オンラインウェビナー 
データリーダーを支援する Tableau のイ
ベントやウェビナーにご参加ください。

デモを予約する

Tableau を試す

今後のウェビナーに参加する

データカルチャープレイブック

https://www.tableau.com/ja-jp/about/contact#contact_japan-sales
https://www.tableau.com/ja-jp/about/contact#contact_japan-sales
https://www.tableau.com/ja-jp/products/trial
https://www.tableau.com/ja-jp/products/trial
https://www.tableau.com/ja-jp/events/webinars#f:webinars-language=[ja-JP]
https://www.tableau.com/ja-jp/events/webinars#f:webinars-language=[ja-JP]
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Tableau from Salesforce について
Tableau は世界をリードする AI 活用分析プラットフォームです。生成 AI と予測 AI の機
能に支えられた直感的なデータエクスペリエンスにより、主に業務を行う場所でインサイ
トを強化します。  分析とビジネスインテリジェンスのツールスイートで信頼できるデー
タから実践的なインサイトを引き出せるため、質の高い意思決定がいつでも行えるように
なります。また、お客様のテクノロジーと AI の戦略の発展に合わせてアーキテクチャで
ご利用いただける、幅広い選択肢と高い柔軟性が特徴です。セキュリティ、データガバナ
ンス、コンプライアンスを念頭に置きながら、データに対する新たな要求が生じても、組
織はアジリティを維持することができます。

世界中の組織の独自ニーズを支援することに力を注いでいる Tableau。パートナーと成功
のエコシステムは業界最大級です。その一端を担う活発な Tableau コミュニティは、AI 
の取り組みのあらゆる段階にわたって指導、支援、チャレンジ、称賛という形でお客様を
サポートします。Tableau でデータ活用を始めて前進し、限りない未来を手に入れましょ
う。詳しくは、www.tableau.com/ja-jp をご覧ください。

http://www.tableau.com/ja-jp

